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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) zielt darauf ab, Menschen unabhingig von ihrem Geschlecht in ihren diversen
Lebensrealititen gleichermaflen zu befihigen sich an der Gestaltung einer zukunftsfihigen Gesellschaft zu beteiligen. Dieser
Beitrag stellt die GW-Unterrichtseinheit ,,Nachhaltiger Konsum® vor, in welcher didaktische Grundsitze einer gendersen-
siblen Lehre und BNE angewandt werden. Die Unterrichtseinheit wurde im Rahmen einer 9. Schulstufe in einem Bundes-
gymnasium getestet und entsprechend den Bediirfnissen einer heterogenen Klasse mit Schiiler/-innen unterschiedlichsten
Erstsprachen, unterschiedlicher Herkunft und sozialem Hintergrund aufbereitet.

Keywords: Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Gender, gendersensible Didaktik, Diversitét, Handlungsorientierung

Gender sensitive education for sustainable development in practice by the example of “sustainable
consumption”

The aim of Education for Sustainable Development is to empower all human beings regardless of their gender and with
regards to their diverse life-realities to participate in the creation of a sustainable future. This article presents the Geography
and Economic teaching unit “Sustainable Consumption”, in which didactic principles of gender-sensitive teaching and ESD
are applied. The teaching unit was tested in a 9" grade of a federal grammar school and adapted to a highly diverse class with
of pupils with various first languages, origins and social backgrounds.

Keywords: Education for Sustainable Development, gender, gender-sensitive teaching, diversity, action-orientation

1 Einleitung einer globalisierten Welt verstindlich gemacht wer-

den und darauf basierend ,selbststindiges Erkennen

Die Inklusion einer kritischen Genderperspektive bei
der ErschlieSung von Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) im Rahmen des Geographie- und
Wirtschaftskunde (GW) Unterrichts ist essentiell,
um Schiiler/innen ein Bewusstsein fiir Geschlechte-
rungleichheit in unterschiedlichsten und intersektio-
nalen Ausprigungen und als mégliche Ursache nicht-
nachhaltiger Werte, Denk- und Verhaltensweisen zu
vermitteln. Auf diese Weise kann das Ziel der Darstel-
lung eines ganzheitlichen Ansatz fiir das Verstindnis
von komplexen Zusammenhingen und die Notwen-

digkeit der Kritik an bestechenden Ungleichheiten in

von Problemen und das Finden von Wegen zu ihrer
Losung® (Bundesministerium fiir Bildung 2016: 60)
mitgegeben werden. Wie eine kritische Genderper-
spektive dafiir sensibilisieren kann, dass es sich bei
weltweiten ungleichen und nicht-nachhaltigen Ver-
hiltnissen um vergeschlechtlichte Strukturen handelt,
die Menschen trotz ihrer Diversitdt ungleiche, auf der
Norm der Zweigeschlechtlichkeit und der Heteronor-
mativitit beruhende sowie auf Stereotype basierende
soziale Rollen und Positionen zuteilen, wird in die-
sem Heft von GW-Unterricht im Fachdidaktik-Bei-
trag ,Perspektivenerweiterung durch kritische Gender
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Studies: Gendersensible Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung im GW-Unterricht® im Detail aufgezeigt.

Um den angestrebten ganzheitlichen Ansatz von
BNE im GW-Unterricht zu realisieren, ist es notwen-
dig, gendersensible didaktische Methoden anzuwen-
den, damit Geschlechterungleichheit als wesentliche
Ursache einer nicht-nachhaltigen Entwicklungen er-
kannt, thematisiert und problematisiert wird.

Die Grundsitze einer gendersensiblen Didaktik
sind im Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip ,Er-
ziehung zur Gleichstellung von Frauen und Minnern’
des Bundesministeriums fir Bildung vorgegeben (vgl.
Bundesministerium fiir Bildung 2014; Bundesminis-
terium fiir Bildung 2017). Umso erstaunlicher ist es,
dass diese nicht explizit im GW-Lehrplan erwihnt
werden und im GW-Lehrplan trotz des Bekenntnis-
ses der Vermittlung von globaler Ungleichheit, Inklu-
sions- und Exklusionsmechanismen sowie Diversitit
hierbei nicht auf Geschlechterverhiltnisse und deren
hierarchische binire Ordnung eingegangen wird.
Auch werden die Vermittlung von Intersexualitit und
damit die Konstruktion der Vorstellung von nur zwei
existierenden Geschlechtern nicht thematisiert (vgl.
Koyama & Weasel 2003).

Das Verstindnis scheint dafiir gering, dass unglei-
che Geschlechterverhiltnisse, die Frauen in ihrer Viel-
falt weltweit ungleiche Lebenschancen, Ressourcen
und weniger Méglichkeiten fiir eine selbstbestimmte
Entwicklung geben, ein Grund einer nicht-nachhal-
tigen Entwicklung sind (vgl. Bauhardt 2010: 325).
Zwar gibt es ein Bekenntnis der internationalen Ge-
meinschaft und nationaler Regierungen, Genderun-
gleichheiten in und durch Bildungsarbeit abzubau-
en. Ein umfassender Ansatz, welcher eine kritische
Geschlechterperspektive in Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung global als auch national inkludiert, fehlt
aber bisher (siche fiir detaillierte Ausfihrungen den
genannten Beitrag in der Rubrik Fachdidaktik).

Dieser Beitrag stellt eine Unterrichtseinheit vor, die
zum Ziel hat, BNE im Rahmen des GW-Unterrichts
gendersensibel umzusetzen. Dabei wird die Aufgabe
des GW-Unterrichts, BNE zu fordern, an die Grund-
sitze des gendersensiblen Unterrichts gekoppelt, um
eine gendersensible Umsetzung von BNE im GW-
Unterricht realisieren zu kénnen und damit den ganz-
heitlichen Ansatz von BNE zu erfiillen.

2 Grundsitze von BNE und gendersensibler
Didaktik im GW-Unterricht

BNE im Rahmen des GW-Unterrichts hat zum Ziel,
Schiiler/innen zu miindiger und aktiver Partizipation
tur die Gestaltung einer zukunftsfihigen Gesellschaft
zu befihigen, zu ermutigen und anzuhalten (vgl. Frid-

Wilasak & Wlasak

rich 2016: 24). Dies orientiert sich an dem normati-
ven Grundsatz des Zieles einer inter- und intragenera-
tionellen Gerechtigkeit (vgl. Zimmermann 2016b: 4),
welche daran appelliert, allen jetzt und in Zukunft
lebenden Menschen, unabhingig von Geschlecht, Al-
ter, Herkunft, Wohnort, Bildungshintergrund, Besitz,
Arbeitsverhiltnis, Kultur, Religion, sexueller Orien-
tierung, Familienstatus, Behinderung und Krankheit
die gleichen Moglichkeiten und Ressourcen fiir die
Gestaltung ihres Lebens garantieren zu konnen.

Bei der ErschlieSung von BNE ist es erforderlich,
den Schiilerinnen und Schiilern den ganzheitlichen
Ansatz einer nachhaltigen Entwicklung bewusst zu
machen, welcher sowohl die 6konomische, 6kologi-
sche als auch soziale und kulturelle Dimension in-
kludiert. Systemische Zusammenhinge, Ursachen
und Auswirkungen von globalen Entwicklungen im
riumlichen Kontext sollen so aufgezeigt werden. Dies
inkludiert die Sensibilisierung fiir die Ursache und
Auswirkungen ungleicher gesellschaftlicher Verhilt-
nisse und Benachteiligungen und damit auch einen
Blick auf ungleiche Geschlechterverhiltnisse in ihrer
Diversitit. BNE sollte von partizipativen, handlungs-
orientierten und interaktiven Methoden geprigt sein,
welche die lokale Lebenssituation der Schiiler/innen
berticksichtigen und einen Fokus auf Handlungsori-
entierung setzen (siche hierzu auch die Prinzipien
von BNE im Beitrag ,Perspektivenerweiterung durch
kritische Gender Studies: Gendersensible Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung im GW-Unterricht’).

Bei der Gestaltung eines gendersensiblen Un-
terrichtssettings orientieren wir uns an den zehn
Grundsitzen einer gendersensiblen Lehre, welche im
genannten Artikel in der Rubrik Fachdidaktik aus-
gefithrt wurden (vgl. Bundesministerium fir Unter-
richt, Kunst und Kultur 2008).

Die hier aufgezihlten Grundsitze gendersensibler
Lehre werden im Rahmen der vorliegenden Unter-
richtseinheit durchgehend inkludiert. Ziel dabei ist es
aufSerdem, die Grundsitze von BNE zu inkludieren.

3  Das Thema ,Nachhaltiger Konsum® in
gendersensiblem Kontext

Als Thema der Unterrichtseinheit wurde nachhalti-
ger Konsum gewihlt. Eine Gesellschaft ist nur dann
zukunftsfihig, wenn es ihren Mitgliedern bewusst
ist, dass (1) tibermifliger Konsum Einfluss auf den
weltweiten zu hohen Ressourcenverbrauch und die
globale ungleiche Verteilung von bestehen Ressourcen
hat und dass (2) eine eigene Verhaltensinderung hier
entgegensteuern kann (vgl. Zimmermann 2016a: 26).
Individuelle Konsumentscheidungen und -verhalten
beeinflussen, ob umweltfreundlich, regional und fair
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Praktische Umsetzung von gendersensibler Bildung fir nachhaltige Entwicklung im GW-Unterricht

(1) Bewusstseinsbildung und
gemeinsame Dekonstruktion von
Geschlechterstereotypen

(4) Férderung von individuellen
Interessen, Fahigkeiten und
Talenten unabhéngig vom

Geschlecht

(7) Verstéindnis Gber die
gemeinsamen Grundwerte eines
gleichberechtigten,
wertschatzenden Umgangs
miteinander

(2) Gender-Kompetenz und Wissen
der Lehrenden zur sozialen
Konstruktion von Geschlecht

(5) Schaffung eines offenen,
schitzenden, inklusiven Lernklimas

(8) Durchgehende gendersensible
Sprache in Wort, Schrift und Bild

(3) Durchgehende Inklusion der
Geschlechterperspektive

(6) Bewusste Férderung und
Empowerment von Médchen und
Jungen um sie anzuregen, auf
gleiche Weise aktiv mitzuwirken

(9) Gendersensibel aufbereitete
Lehrmaterialien

(10) Gender Mainstreaming auf
institutioneller Ebene
(Lehrplan, Aus- und Fortbildung der Lehrenden,

Bildungspolitik, Mddchen- und
Jungenforderungsprogramme etc.)

gehandelte Konsumgiiter nachgefragt werden oder
nicht, und haben Einfluss auf den weltweiten Res-
sourcenverbrauch und die globale Verteilung von be-
stechenden Ressourcen (vgl. ebd.: 44). Der Kauf von
Waren und Dienstleistungen ist auch in den Lebens-
welten der Schiiler/innen alltdglich prisent und kann
daher konkret mit ihrem Alltag verbunden werden. So
geht es in dieser Praxis im Rahmen der Kompetenzo-
rientierung um die Entwicklung der Orientierungs-,
Urteils- und Handlungsfihigkeit (vgl. Haarmann
2014: 208), um es Schiilerinnen und Schiilern zu er-
moglichen, miindig, kompetent und werteorientiert
in wirtschaftlich geprigten Lebenswelten zu handeln
(vgl. Fridrich 2014: 17).

Nachhaltiger Konsum kann und muss auf lokaler
Ebene auf vielfiltige Weise umgesetzt werden. Die
Behandlung dieses spezifischen Themas im Kontext
von BNE erfordert eine Sensibilisierung daftir, dass
Menschen auf dieser Welt unterschiedliche Lebens-
realititen vorfinden und demnach unterschiedliche
Maglichkeiten fiir nachhaltige Konsumverhaltenswei-
sen haben. Insbesondere verschiedene Geschlechter
zeigen aufgrund ihrer ungleichen Arbeits-, Einkom-
mens-, und Besitzverhiltnisse unterschiedliche Kon-
summ®&glichkeiten und haben dementsprechend auch
unterschiedliche Handlungsoptionen  hinsichtlich
der Gestaltung einer nachhaltigen Gesellschaft (vgl.
Wastl-Walter 2010: 184 ff.). Minner und Frauen in
ihren vielfiltigen und unterschiedlichen Lebenslagen
weisen aufgrund von unterschiedlichen soziockono-
mischen Ausgangspositionen und soziokultureller
Prigung unterschiedliches Konsumverhalten auf,

Abb. 1: Grundsiitze gendersensibler Lehre
(eigene Darstellung)

welches aber ebenso mit einer problematischen, his-
torisch gewachsenen Zuschreibung von Stereotypen
und Rollenbildern verbunden ist (vgl. Althans 2016).
Diese Unterschiede und die daraus resultierenden Un-
gleichheiten basieren ebenso auf der Verkniipfung von
Geschlecht mit anderen sozialen Kategorien wie bei-
spielsweise Klasse, Hautfarbe, Geburtsort, Herkunft
oder Alter (vgl. Winkler & Degele 2009). Das bedeu-
tet, dass beispielsweise eine weifle Frau aufgrund ihrer
Privilegien andere Konsumma®glichkeiten hat als eine
schwarze Frau, bezichungsweise dass Frauen mit Mi-
grationshintergrund in Osterreich andere Formen der
Diskriminierung am Arbeitsplatz erfahren als Frauen
ohne Migrationshintergrund und dadurch auch limi-
tierte Konsummaglichkeiten haben (vgl. Miinst 2008).

Das Themengebiet ,Nachhaltiger Konsum® eignet
sich demnach sehr gut, ungleiche Geschlechterver-
hiltnisse zu thematisieren bei einem gleichzeitigen
Fokus auf individuelle Handlungsorientierung. Es ist
auflerdem im Lehrplan der AHS fiir das Fach GW in
der Sekundarstufe II in der 1. Klasse zu finden. So
sollen sich Schiiler/innen mit der ,Produktion von Be-
diirfnissen hinsichtlich Konzepten der Nachhaltigkeit
auseinandersetzen und diese bewerten sowie die , Trag-
fihigkeit der Einen Welt zukunftsorientiert reflektie-
ren‘ (vgl. Bundesministerium fiir Bildung 2016: 64).

4  Lernziele der Unterrichtseinheit

Das Basiskonzept ,Nachhaltigkeit und Lebensqualitit*
im GW-Unterricht weist daraufhin, dass Nachhaltig-
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keit stark mit Lebensqualitdt verbunden ist. Lebens-
qualitit sowie die damit einhergehenden individuel-
len Entfaltungsméglichkeiten sollen allen Menschen
auf dieser Einen Erde, zum jetzigen Zeitpunkt und
auch zukiinftig, geboten werden. Die Schiiler/innen
sollen laut dem Basiskonzept in der Praxis iiberlegen,
wie ein Ausgleich des zerbrechlichen Mensch-Um-
welt-Systems anhand nachhaltigen Konsums stattfin-
den kann und dennoch alle Menschen auf dieser Welt
ihre Bediirfnisse befriedigen konnen. Dabei sollen sie
sich Werte und Wissen aneignen, um einen Lebensstil
zu erlernen und aktiv eine lebenswerte Zukunft fiir
alle zu gestalten (vgl. Bundesministerium fiir Bildung
2016: 62). Die Schiiler/innen sollen in Anlehnung an
das Basiskonzept ,Arbeit, Produktion und Konsum'
erkennen, dass der Mensch tiglich selbst 6konomisch
titig ist, indem er bzw. sie konsumiert. Dieser, in der
Regel tibermiflige, Konsum soll in der Praxis kritisch
reflektiert werden und Handlungsméglichkeiten ge-
funden werden, die Konsum aus einer nachhaltigen
Perspektive behandeln (vgl. ebd.). Dabei geht es da-
rum, dass die Schiiler/innen die Komplexitit 6ko-
nomisch geprigter Lebenswelten in ihrer Vielfalt er-
fassen. Neben Fachwissen und auf Fakten basierende
d6konomische Denkweisen werden ebenso ethische
Fragestellungen in diesem Zusammenhang aufgegrif-
fen (vgl. Mehren et al. 2015).

Der Fokus liegt in diesem Beitrag auf eine genderge-
rechte Behandlung des Themas und die Einbezichung
unterschiedlicher Lebensarten auf dieser Welt. Mit
der Umsetzung der Unterrichtseinheit sollen Schiiler/
innen und Lehrer/innen befihigt werden, bestehende
soziale Ungleichheiten zu erkennen und zu problema-
tisieren sowie marginalisierte Personen(gruppen) zu
ermichtigen, nachhaltiges Verhalten umzusetzen.

Das tibergeordnete Ziel der vorliegenden Unter-
richtseinheit ist es, dass Schiiler/innen selbst aktiv
werden und konkrete Handlungsmaglichkeiten zur
fairen Gestaltung durch Diversitit geprigte Lebens-
welten beitragen, um gemeinsam auf eine gerechtere,
nachhaltige Welt hinzuarbeiten, in der sich alle Indi-
viduen inkludiert fithlen konnen und inkludiert sind.
Hierfiir miissen sie erkennen, dass fiir eine nachhal-
tige Entwicklung konkret gesetzte Handlungen im
eigenen Lebensumfeld notwendig sind und diese je
nach individueller Lebenslage unterschiedlich ausfal-
len kénnen.

Es soll begreifbar gemacht werden, dass Men-
schen unterschiedlichen Geschlechts auf dieser Welt
unterschiedliche Lebensweisen und individuelle Be-
diirfnisse haben und es somit individueller Hand-
lungsmoglichkeiten bezogen auf Konsum bedarf, um
Lebensqualitit ermdglichen zu kénnen. Das Thema
Konsum eignet sich somit fiir eine Bewusstseinsbil-
dung fiir Geschlechterverhiltnisse.

Wilasak & Wlasak

Schiiler/innen sollen nachhaltige Entwicklung im
Kontext ihrer Lebensrealititen im Rahmen des Lehr-
plans fiir den GW-Unterricht erfahren und hierbei das
Thema Geschlechtergerechtigkeit konsequent reflek-
tieren. Hierfiir werden die Prinzipien eines gendersen-
siblen Unterrichts eingehalten, die Schiiler/innen er-
mutigt, soziale und intersektionale Ungleichheiten zu
problematisieren, und ermichtigt, 16sungsorientierte
und zukunftsfihige Verhaltensweise zu erarbeiten und
umzusetzen.

Lokale Betroffenheit und Verantwortungsbewusst-
sein sollen dabei entwickelt werden und damit das
eigene Verhalten kritisch reflektiert und nachhaltig
verindert werden. So soll ein Bewusstsein fiir die Di-
versitit von Lebenssituationen geschaffen werden und
fur ein Verstindnis, dass nicht alle Losungen fiir alle
Menschen auf Grund ihrer ungleichen Lebensum-
stinde umsetzbar sind. Gleichzeitig soll hierbei die
Botschaft vermittelt werden, dass jede und jeder in
Anbetracht der jeweiligen Lebensumstinde doch et-
was dazu beitragen kann, eine nachhaltige Entwick-
lung zu realisieren. Damit wird auch das Bewusstsein
dazu gestirke, dass die Schiiler/innen selbst auch, egal
in welcher Lebenssituation sie sich befinden — famili-
ir, okonomisch, kultureller Hintergrund — auch etwas
verindern und gestalten kénnen, denn gesellschaftli-
cher Wandel muss als kommunikativer und materiel-
ler Prozess allen Individuen offenstehen.

Die Lernziele in dieser Praxis werden wie folgt for-
muliert:

¢ Die Schiiler/innen kdnnen verstehen, dass die
okologischen Ressourcen begrenzt sind, dass es
soziale und okonomische Ungleichheiten gibt
und die wirtschaftlichen Bediirfnisse des Men-
schen erkennen.

e Die Schiiler/innen erkennen die Vielfalt lebens-
rdumlicher Wirklichkeiten und nehmen sozio-
okonomische und sozio-kulturelle Prigungen
wahr und kénnen diese vergleichen.

*  Die Schiiler/innen erhalten Ubung in der Anwen-
dung einer gendergerechten Sprache.

*  Die Schiiler/innen konnen Geschlechterungleich-
heiten benennen und problematisieren.

*  Die Schiiler/innen kénnen Stereotype reflektieren
und dekonstruieren.

* Die Schiiler/innen kénnen Handlungsoptionen
in den entsprechenden Rollen erkennen und re-
produzieren.

* Die Schiiler/innen kénnen konkrete Losungsop-
tionen eigenstindig kritisch beurteilen.

* Die Schiiler/innen bilden Verantwortungsbe-
wusstsein fiir einen nachhaltigen Lebensstil in
unterschiedlichen Lebenslagen.
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5  Vorbereitung und Ablauf der Unterrichts-

einheit

Als Vorbereitung fiir die vorliegende Unterrichtsein-
heit lesen die Schiiler/innen bereits in der vorherge-
henden Unterrichtsstunde einen Zeitungsartikel von
Eder-Kornfeld (2014), der den Einstieg zum Thema
erleichtern soll. Bei dem Text handelt es sich um eine
Reportage, die unterschiedliche Projekte und Aktio-
nen von Einzelpersonen beschreibt, welche sich zum
Ziel gesetzt haben, einen nachhaltigen Konsum- und
Lebensstil zu betreiben. Da dieser Text nicht in ei-
ner gendergerechten Sprache formuliert ist und auch
keine genderspezifischen Aspekte behandelt werden,
sollte dies bereits in der Vorbereitung durch die Lehr-
person angesprochen und mit den Schiilerinnen und
Schiilern diskutiert worden sein.

Vor Beginn der Unterrichtseinheit besinnt sich die
Lehrperson auf die Prinzipien eines gendersensiblen
Unterrichts, um diese konsequent im Unterricht zu
inkludieren. Dementsprechende Genderkompetenz
ist hierfiir Voraussetzung. Eine gendergerechte Spra-
che umrahmt die Einheit, auf Nichtbeachtung die-
ser muss explizit hingewiesen werden. Lehrmaterial
muss dementsprechend vor- und aufbereitet werden.
Der Raum, in dem die Einheit stattfindet, muss eine
barrierefreie Infrastruktur fiir alle vorweisen, ein res-
pektvolles Miteinander und eine vertrauensvolle Um-
gebung wihrend der Einheit bilden unerlissliche Ele-
mente. Ziel dabei ist es, einen Raum fiir ein offenes,
schiitzendes und inklusives Lernklima zu schaffen.

Als FEinstieg fur die Unterrichtseinheit wird eine
Prisentation zum Thema ,Nachhaltiger Konsum® ge-
zeigt und dazu der gelesene Zeitungstext im Plenum
aufgegriffen, um je nach Wissensstand der jeweiligen
Klasse bereits Gelerntes zu wiederholen bzw. neues
Wissen zu generieren und dieses zu reflektieren. Es
ist wichtig, hierbei erneut gendersensible Themen wie
gendergerechte Sprache des Textes und Rollenvertei-
lungen der im Text beschriebenen Personen anzuspre-
chen und somit die bewusste Einbindung von Mid-
chen und Jungen anzuregen, damit diese auf gleiche
Weise aktiv mitwirken.

Nach dem Einstieg beginnt der Hauptteil der Ein-
heit, in welcher ein Rollenspiel und die Methode ,Hei-
BBer Stuhl (vgl. Lackner 2012) angewandt werden.

Fiir das Rollenspiel gibt es insgesamt vier unter-
schiedliche Personenbeschreibungen (siche Tab.1 und
im Detail bei den Unterrichtsmaterialien als Kopier-
vorlage).

Die Rollenbeschreibungen zeichnen sich dadurch
aus, dass die darin beschriebenen Personen eine hohe
Diversitit hinsichtlich Herkunft, Alter, Familienkon-
stellation, sexueller Orientierung und sozio-6kono-
mischer Position aufweisen und keine stereotypen

Tab. 1: Ubersicht Personenbeschreibungen fiir das Rollenspiel

Rolle 1 2 8 4

Name Amir Lisa Peter Sarah

Alter 17 20 39 55

Lebens- unbegleiteter in Partner-  alleinerzie-  in einer

situation Asylwerber  schaft mit hender Vater  Partnerschaft
einer gleich-  von zwei mit jingerem
altrigen Frau, Kindern Mann lebend
allein lebend

Wohn-  Flichilings-  Studierenden- Mietwohnung Eigenfums-

form quartier ohne  Wohngemein- wohnung
Verpflegung  schaft

Beruf Schiler der  Studentin der Angestellter ~ Geschéftsin-
externen technischen haberin eines
Hauptschule  Chemie Computer-

fachgeschafts
Einkom- 150 Euro 680 Euro 1650 Euro 4000 Euro
men pro Monat  Stipendium  netto pro pro Monat

pro Monat  Monat

Annahmen iiber Frauen oder Minner beinhalten.
Ziel hierbei ist es, dass die Schiiler/innen angehalten
werden, vorhandene stereotype Denkmuster durch
diese Ubung aufzubrechen, alternative Lebensweisen
kennenlernen und sich in diese hineindenken lernen.
Zusitzlich sehen die Schiiler/innen ihre eigene Diver-
sitit in den Rollenbeschreibungen reprisentiert und
nehmen diese dadurch als anerkannt wahr.

Die Methode des Rollenspiels bietet auflerdem den
Schiilerinnen und Schiilern einen geschiitzten Rah-
men, um alternative Perspektiven nach auflen hin zu
vertreten, da hierbei offiziell keine persénliche Positi-
on vertreten wird.

Die einzelnen Rollenbeschreibungen werden den
Schiilerinnen und Schiilern ausgehindigt, wobei jeder
Schiilerin und jedem Schiiler eine Rolle zugewiesen
wird. Die Rollen sollen dabei in gleicher Anzahl im
Klassenverband vorkommen. Anschlieffend werden
die Schiiler/innen in Vierergruppen Sitzkreisen zuge-
teilt. In jedem Vierer-Sitzkreis muss jeweils eine Ver-
tretung pro Personenbeschreibung sitzen.

Die Schiiler/innen haben nach der Zuteilung zehn
Minuten Zeit, ihre zugewiesene Rolle durchzulesen
und sich hineinzudenken und zu -fithlen. Die an-
schlieffende Aufgabenstellung dazu lautet, sich in die
jeweilige Rolle hineinzuversetzen und im Anschluss
den Lebensstil, Tagesablauf und diverse (angenomme-
ne) Charakteristika der Rolle zu beschreiben und sich
zu Uberlegen, wie diese Personen nachhaltigen Kon-
sum praktizierten konnte (siche bei den Unterrichts-
materialien die Aufgabenstellung als Kopiervorlage).

Die Rolle, die eingenommen wird, ermoglicht ei-
nen Perspektivenwechsel, der es auch schiichternen
Teilnehmenden erlaubt, an der Diskussion teilzuneh-
men, indem ein Standpunkt vertreten wird, der nicht
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Tab. 2: Uberblick Unterrichtseinheit ,Nachhaltiger Konsum'

Wilasak & Wlasak

Thema Nachhaltiger Konsum auf lokaler Ebene
Daver 50 Minuten

Gruppengréfle Rund 20 Schiler/innen

Methoden

Vortrag, Rollenspiel, Heif3er Stuhl, gemeinsame Abschlussreflexion

Benétigte Materialien - Einstiegsprésentation

— Ausgedruckte Rollenbeschreibungen jeweils in Anzahl eines Viertels der gesamten Teilneh-

mer/innenzahl

— Flipchart oder Tafel mit Schreibutensilien (Stifte oder Kreide)

Zeitlicher Uberblick

— Einstiegsprasentation und Gruppeneinteilung: 10 Minuten

— Individuelles Einlesen in den Text: 10 Minuten
— Heif3er Stuhl: 4x5 Minuten: 20 Minuten

— Abschlussreflexion: 10 Minuten

Raumgestaltung

— Plenum fUr Einstiegsprésentation und Abschlussreflexion

— Tischinseln mit je 4 Sesseln fir Rollenspiel mit Gruppenarbeiten

der eigene ist. Dadurch wird eine angenehme und
schiitzende Atmosphire erzeugt bzw. verstirke und die
Erfahrung eines gleichberechtigten, wertschitzenden
Umgangs miteinander ermdéglicht.

Anschlieflend beginnt die Methode , HeifSer Stuhl"
Dabei gilt es sich in die erhaltene Rolle zu versetzen
und sich so den Fragen einer Gruppe zu stellen:

Die erste Runde des ,Heiffen Stubls® beginnt und
Rolle 1 eines jeden Sitzkreises stellt sich der Gruppe in
der jeweiligen Rolle vor. Die Gruppenmitglieder be-
ginnen mit Intensivinterviews und stellen Fragen an
Rolle 1 bezogen auf Konsumverhalten, Einstellungen,
Werte und Handlungsoptionen. Die Fragen werden
rollenkonform von der Person auf dem ,Heifsen Stubl’
beantwortet. Leitfragen fiir diese Interviews werden
zuvor an die Schiiler/innen ausgeteilt, um angereg-
te Interviews zu erméglichen. Die Leitfragen finden
sich als Kopiervorlagen bei den Unterrichtsmateri-
alien, kénnen aber auch im Vorfeld gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schiilern, beispielsweise in ei-
ner Vorbereitungsstunde zum Thema Nachhaltigkeit,
erarbeitet werden. Sind die Schiiler/innen bereits gut
tiber das Thema Nachhaltigkeit informiert, kénnen
die Fragen auch spontan von den Schiilerinnen und
Schiilern entwickelt werden. Sind die Fragen beant-
wortet bzw. werden keine Fragen mehr gestellt, wech-
selt Rolle 2 auf den ,Heiffen Stubl’. Die Lehrenden
beobachten wihrenddessen die Arbeit der Gruppen
und leisten Hilfestellung bei Fragen. Nachdem sich
alle Rollen auf dem ,Heiffen Stuhl* behauptet haben,
riickt die Klasse wieder im Plenum zusammen.

In der abschlieflenden Reflexion werden die Lo-
sungsansitze der einzelnen Rollen zusammengetragen
und reflektiert. Sie werden schriftlich an der Tafel fest-
gehalten. Fragen und Diskussion sind willkommen.
Die Lehrperson ist dabei aufgefordert, die von den
Schiilerinnen und Schiilern prisentierten Losungen

anzuhalten zu reflektieren, ob die verschiedenen L6-
sungsansitze fiir mehrere Personen in Frage kommen
und auf soziale und kulturelle Unterschiede in den
Rollen hinzuweisen, um zu vermeiden, dass haupt-
sichlich 6konomische Unterschiede in den Rollen
genannt werden. Auch gilt es dabei, die Losungsan-
sitze in den Alltag der Schiiler/innen zu integrieren.
Die Schiiler/innen sollen sich nun wieder von ihrer
Rolle I6sen und reflektierend die Losungsansitze und
Handlungsméglichkeiten auf sich selbst {ibertragen.
Eine weiterfiihrende Aufgabe ist es, anhand eines
Tagebuches das eigene Konsumverhalten zu doku-
mentieren und dariiber zu reflektieren, um zu sehen,
ob die ausgehandelten Losungswege auch aktiv um-
gesetzt werden und somit den Weg in die eigene Le-
benswelt finden.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber die Unter-

richtseinheit.

6  Testung der Unterrichtseinheit: Gender-
sensible BNE trifft Diversitat

Die Testklasse

Die Unterrichtseinheit wurde im November 2016
im Rahmen einer reguliren GW-Einheit an ei-
ner 9. Schulstufe in einem Bundesgymnasium mit
19 Schiilerinnen und Schiilern, hiervon ca. 60%
Midchen und 40 % Burschen, in Graz von den zwei
Autorinnen im Beisein des Klassenlehrers getestet'.
Die Unterrichtseinheit wurde durch eine iiber der

! Die Unterrichtseinheit wurde am 18.11.2016 von 11:35 bis
12:25 Uhr an der 5PK-Klasse im Bundesgymnasium Dreiha-
ckengasse in Graz mit freundlicher Unterstiitzung durch Martin
Maoderl getestet.
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Tafel installierten Videokamera aufgezeichnet. Dieses
Material diente den zwei Autorinnen im Anschluss als
Basis fiir die gemeinsame Reflexion und Auswertung
der Testung?.

Bei der ausgewihlten Testklasse handelt es sich um
eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern mit di-
versen kulturellen Hintergriinden, Religionen, Haut-
farben, unterschiedlichen Deutschkenntnissen und
einer hohen Anzahl an unterschiedlichen Erstspra-
chen. Auch der familiire und 6konomische Hinter-
grund der Schiiler/innen ist sehr breit gefichert. So
entstammen die Schiiler/innen Familien mit diversen
sozialen Konstellationen, sei es Grof$familien, Allein-
erzicherinnen-Modellen und Patchworkfamilien (vgl.
Hoérmann et al. 2017). Mehrere Schiiler/innen haben
einen Flucht- oder Migrationshintergrund. Bildungs-
hintergrund und Berufshintergrund der Eltern der
Schiiler/innen variieren ebenso?.

Vorbereitungen

Die kulturelle und sprachliche Diversitit der Klas-
se verlangte umfassende Vorbereitungen von Seiten
der Lehrenden, um eventuelle sprachliche Barrieren
iiberwinden bzw. alternative Lehr- und Lernmetho-
den anwenden zu kénnen und trotz der vorhandenen
Vielfalt ein offenes und schiitzendes Lernklima fiir alle
zu schaffen. So wurden die Begriffe Nachhaltigkeit,
Wirtschaft, Natur, Soziales und Kultur im Vorfeld auf
Englisch, Ungarisch und Arabisch iibersetzt, um we-
sentliche Begriffe der Einheit in den mehrheitlich ge-
brauchten Nicht-deutschen-Erstsprachen der Schiiler/
innen anfiihren zu konnen. Auflerdem wurde ein Ar-
beitsblatt zu nachhaltigem Konsumverhalten auf Un-
garisch fiir einen Schiiler vorbereitet, welcher zum Zeit-
punke der Testung erst seit zwei Monaten in Osterreich
lebte und kaum {iber Deutschkenntnisse verfiigte.

Der Klassenlehrer hatte in den zwei Unterrichts-
einheiten zuvor mit den Schiilerinnen und Schiilern
die Grundlagen der Wirtschaftskunde sowie Grund-
sitze einer nachhaltigen Entwicklung mit dem Fokus
nachhaltiges Wirtschaften erarbeitet und den Vorbe-
reitungstext gemeinsam gelesen und interaktiv unter
Berticksichtigung der unterschiedlichen Bediirfnisse

2 Hierbei sei angemerke, dass die Testung im Medienraum der

Schule durchgefiihrt wurde, welcher neben einem interaktiven
Whiteboard und einem Beamer ebenso eine Video- und Ton-
anlage beinhaltet. Den Schiiler/innen ist bekannt, dass die Un-
terrichtseinheiten im Medienraum aufgezeichnet werden und es
wurden die schriftlichen Einverstindniserklirungen der Eltern
eingeholt.

> Diese Informationen wurden im Rahmen der Vorbereitung
durch den Klassenlehrer an die zwei Autorinnen weitergegeben.

4 An dieser Stelle sei Katharina Lanzmaier-Ugri gedankt, welche
bei der Auswahl der ungarischen Lehrmaterialien als Ubersetzerin
fungierte.

von Frauen und Minnern in ihren unterschiedlichen
Lebenslagen in Kleingruppen diskutiert.

Auflerdem hatte er bereits die Gruppeneinteilung fiir
das Rollenspiel vorweg {ibernommen, um eine ausge-
glichene Verteilung der Schiiler/innen nach Geschlecht
und Deutschkenntnissen pro Gruppe sicherzustellen.

Der Klassenraum wurde vor der Unterrichtseinheit
in zwei Hilften eingeteilt. In der vorderen Hilfte wur-
de ein halber Sitzkreis mit Blick auf das Whiteboard
eingerichtet. In der hinteren Hilfte des Raumes wur-
den funf Tischinseln mit je vier Stithlen aufgestellt.

Als Materialien wurden die Kopiervorlagen fur die
Rollenbeschreibungen als auch die Leitfragen fiir die
Interviews ausgedruckt.

Als Einstieg fiir die Unterrichtseinheit wurden zwei
Folien zum Thema ,Nachhaltiger Konsum® gezeigt,
um zuvor Gelerntes zu wiederholen. Auf den Folien
waren die Begriffe Nachhaltigkeit, Gesellschaft, Oko-
nomie und Okologie nicht nur auf Deutsch, sondern
auch in den Sprachen Ungarisch und Arabisch ein-
geblendet, da diese die von den Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrations- oder Fluchthintergrund die
mehrheitlich gebrauchten Erstsprachen darstellen.

Beim Einblenden der Begriffe in verschiedenen
Sprachen zeigten die Schiiler/innen sich tiberrascht
und aufmerksam. Gemeinsam wurden die Begrifflich-
keiten auf Anweisung der Erstsprachler/innen von al-
len ausgesprochen und durch die Mitarbeit von weite-
ren Schiilerinnen und Schiilern auch in die Sprachen
Kurdisch, Farsi, Englisch und Franzosisch tibersetzt.

Nach dieser kurzen Einfithrung wurden die vier
Rollen kurz vorgestellt und es folgte die Anweisung
des Klassenlehrers fiir die Gruppenaufteilung. Ohne
Zutun der Lernenden wurde der ungarische Schiiler
ohne Deutschkenntnisse von den Schiilerinnen und
Schiilern selbst automatisch einer Gruppe zugeordnet.

Bei der Aufteilung der Rollen fiel auf, dass be-
stimmte Schiiler/innen sich sogleich fiir bestimmte
Rollen freiwillig meldeten. So war unter einem Schii-
ler mit Fluchthintergrund die Rolle des unbegleiteten
minderjihrigen Fliichtlings sehr beliebt, da dieser
angab zu wissen, ,wie so ein Heim lduft®; die Rolle
der Geschiftsinhaberin wurde speziell von mehreren
Midchen priferiert.

Nach der Aufteilung der Gruppen und Rollen teilte
sich die Klasse auf die bereits vor Unterrichtsbeginn
vorbereiteten Tischinsel auf und die Schiiler/innen
lasen sich individuell in die ihnen zugeteilten Rollen
ein. Im Anschluss begann die Durchfithrung der In-
terviews nach dem Prinzip des oben beschriebenen
,HeifSen Stuhls".

Die Schiiler/innen orientierten sich bei ihren In-
terviewfragen an den zuvor ausgeteilten Leitfragen,
fragten aber dennoch nach, um Details der jeweiligen
Lebenssituation besser zu verstehen.
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Wihrend der Interviewdurchfiithrung, bei welcher
der ungarische Mitschiiler auf Grund der fehlenden
Deutschkenntnisse nicht folgen konnte, bearbeitete er
das zuvor vorbereitete Arbeitsblatt, ohne dabei aber
den Gruppentisch zu verlassen. Auf dem Arbeitsblatt
war auf Ungarisch die Instruktion angegeben, dass
die Ergebnisse des Arbeitsblattes, sofern vom Schiiler
gewiinscht, am Ende der Unterrichtseinheit von ihm
auf Ungarisch prisentiert werden konnten, um den
anderen Schiilerinnen und Schiilern einen Einblick in
die ungarische Sprache zu geben.

Abschluss

Nach Ablauf aller vier Interviews nahm die gesamte
Klasse wieder im vorderen Teil des Raumes Platz und
es wurden die in den Interviewsettings erarbeiteten
Losungsvorschlige gesammelt und auf einem White
Board dokumentiert. Hierbei wurde darauf geachtet,
Schiilerinnen wie auch Schiiler in gleichem Ausmafd
in die Ideensammlung einzubinden, Fragen und Dis-
kussion willkommen zu heiflen und gleichberechtigt
wertzuschitzen.

Bei der Sammlung der Losungen diskutierten die
Schiiler/innen angeregt, welche Losungen fiir welche
Rollen anwendbar wiren und welche nicht. So wurde
von den Schiilerinnen und Schiilern erkannt, dass der
Kauf von Bio-Fleisch fiir die Rolle des unbegleiteten
minderjihrigen Asylwerbers aus finanziellen Griinden
wahrscheinlich nicht méglich ist und der alleinerzie-
hende Vater fiir den Transport der Kinder und der
Einkiufe schwer auf sein Auto verzichten kénne. Den
Schiilerinnen und Schiilern wurde damit klar, wie
unterschiedliche Bediirfnisse aus unterschiedlichen
Perspektiven und Lebensumstinden hervorgehen
konnen. Die Klasse einigte sich schlussendlich darauf,
dass die Benutzung eines Autos in Ordnung ist, wenn
es sich nicht anders vermeiden lisst, aber das der Ver-
zicht von Fleisch generell von allen, unabhingig vom
Einkommen, moglich ist. Auch wurden Lésungen
genannt, die fiir alle Rollen durchfiihrbar sind, wie
das Ausschalten des Lichts am Tag und ein bewusster
und erschwinglicher Einkauf von saisonalen Lebens-
mitteln bei lokalen Bauernmirkten in der Stadt, die
den Schiilerinnen und Schiilern bekannt sind. Krea-
tive und gemeinschaftlich-orientierte Losungsansitze
wie beispielsweise Gemeinschaftsgirten, Car-Sharing
oder Kleidertausch wurden von den Schiilerinnen
und Schiilern nicht genannt, kénnten aber ebenso
der Klasse vorgestellt werden, um weitere Losungen
zu entwickeln.

Um auch wieder den Ungarisch sprechenden Schii-
ler einzubinden, wurden die letzten fiinf Minuten der
Unterrichtseinheit dazu genutzt, ihn die Ergebnisse
der Bearbeitung seines Arbeitsblattes prisentieren zu

Wilasak & Wlasak

lassen. Er war durchaus dazu bereit und sein Vortrag
fihrte zu allgemeinem Erstaunen und vereinzeltem
Gelichter, welches aber sofort durch den Klassen-
lehrer unterbunden wurde. Den Schiilerinnen und
Schiilern wurde daraufhin erklirt, dass der Sinn die-
ser Ubung ist, zu verstehen wie es sich anfiihlt, einen
Vortrag zu héren, bei dem man kein Wort versteht.
Weiters wurde darauf hingewiesen, dass manche von
ihnen sicher auch die Erfahrung gemacht haben, wie
sich diese spezielle Situation anfiihlt. Im Anschluss an
diese Erklirung entschuldigten sich die Schiiler/in-
nen, die zuvor gelacht hatten und horten den Vortrag
aufmerksam zu Ende.

Die Unterrichtseinheit endete mit der Anweisung,
die gemeinsam erarbeiteten Losungen selbst noch
einmal nieder zu schreiben, um diese in der nichsten
Einheit noch einmal gemeinsam zu wiederholen.

7  Reflexion und Fazit

Generell kann festgestellt werden, dass die Klasse die
Unterrichtseinheit sehr positiv aufnahm. Die Schiiler/
innen arbeiteten interessiert und aktiv an den Auf-
gabenstellungen mit, nahmen die Methoden an und
arbeiteten selbststindig in den Gruppen. Trotz des
engen Zeitplans konnten alle Arbeitsschritte durchge-
fihrt werden, auch wenn insgesamt mehr Zeit fiir die
Interviewsituation ,Heiffer Stubl in Anspruch genom-
men werden hitte kdnnen. Das Klassenklima war von
einer insgesamt sehr neugierigen, offenen und positi-
ven Stimmung gepragt.

Auffallend war, dass die Rollen von den Schiilerin-
nen und Schiilern ohne Nachfragen akzeptiert wur-
den. Es gab keinerlei Verwunderung tiber die nicht
dem Mainstream folgenden Lebens- und Familien-
situationen der Rollen. Im Gegenteil nahmen die
Schiiler/innen die Lebensbeschreibungen interessiert
an bzw. es fanden sich einige, wie bereits beschrieben,
in den unterschiedlichsten Rollen wieder. Hier wur-
de deutlich, dass die soziale und kulturelle Diversitit
fiir die Schiiler/innen eine Lebensrealitit darstellt, die
sie selbstverstindlich auch in den Lehrmaterialien ak-
zeptierten. Ein positives Lernerlebnis fiir die Schiiler/
innen war in diesem Kontext, ihre eigene Diversitit
in den Lehrmaterialien wieder zu finden. Besonders
auffillig war dies bei den Schiilerinnen und Schiilern
mit Fluchthintergrund, die sich stark mit der Rolle
des afghanischen Asylwerbers identifizieren konnten
bzw. bei auch der einzigen Schiilerin mit schwarzer
Hautfarbe, die sich stark mit der Rolle der Unterneh-
merin identifizierte, die anhand eines free-licenced
Fotos als schwarze Frau abgebildet war. Die nicht-
stereotypen Geschlechterrollen, wie beispielsweise die
des Alleinerziehers oder der lesbischen Studentin der
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technischen Chemie, wurden von den Schiilerinnen
und Schiilern aktiv wahrgenommen, aber nicht hin-
terfragt und sie reagierten keinesfalls verwundert oder
mit Unverstindnis.

Ein weiteres positives Lernerlebnis fiir die Schiiler/
innen war der Fokus auf den Wert der vorhandenen
Mehrsprachigkeit der Klasse. Die Schiiler/innen zeig-
ten sich sehr stolz, Begriffe in ihren nicht-deutschen
Erstsprachen den anderen Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern beizubringen und der ungarische Mitschiiler
nahm freiwillig die Moglichkeit wahr, seinen Klassen-
kolleginnen und Klassenkollegen auf Ungarisch ein
Kurzreferat vorzutragen. Die Vielfalt der Sprachen
wurde auf diese Weise nicht als Barriere, sondern als
Mehrwert fiir den Unterricht gesehen.

Fiir den Umgang mit der hohen Diversitit in der
Testklasse bedurfte es einem hoheren Ausmafd an
Vorbereitung. Fraglich ist hierbei, wie dieser Mehr-
aufwand auch im reguliren Unterricht aufgebracht
werden kann, wobei dieser Beitrag hierfiir eine Hilfe-
stellung darstellen soll.

Insgesamt lisst sich feststellen, dass Aspekte der
Diversitit in der Durchfithrung der Einheit und in
der Diskussion mit den Schiilerinnen und Schiilern
Aspekte der Geschlechterungleichheit tiberlagerten.
Durch die Anwendung einer gendergerechten Spra-
che, der Schaffung ecines inklusiven Lernklimas, der
Ermunterung von Schiilerinnen und Schiilern sich be-
wusst zu Wort zu melden, die Aufteilung der Gruppen
in gendergerechte Gruppen und die selbstverstindliche
Vermittlung davon, dass Frauen und Midchen gleich-
berechtigte Rollen in der Gesellschaft einnehmen,
wurde Geschlechtergerechtigkeit als selbstverstindlich
angenommen. Dadurch konnte ein Fokus auf die in-
tersektionale Verkniipfung von sozialen Verhiltnissen
und deren Diversitit gelegt werden.

Die von den Schiilerinnen und Schiilern erarbeite-
te Losungen weisen darauf hin, dass die Schiiler/innen
eine Sensibilisierung fiir einen nachhaltigen Konsum
erfahren haben, selbststindig Ideen fiir nachhaltiges
Konsumverhalten erarbeiten konnen und diese in
den Kontext von diversen Lebenssituation von Frau-
en und Minnern stellen sowie anpassen konnen. Die
Unterrichtseinheit war demnach ein gelungener Ver-
such, das ganzheitliche Verstindnis fiir eine nachhal-
tige Entwicklung zu fordern.
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Anhang

Rollenbeschreibungen: Amir, Lisa, Peter und Sarah sind vier fiktive Charaktere mit unterschiedlichen

Lebensgeschichten. Doch sie haben vieles gemeinsam: Jede/r von ihnen kann sich an
der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft beteiligen!

Rolle 1: Amir, 17 Jahre alt

Amir lebt seit eineinhalb Jahren in Osterreich. Er
kommt urspriinglich aus Afghanistan und wohnt

mit 40 anderen jugendlichen Geflichteten in einem
Heim in einer &sterreichischen Kleinstadt. Amirs Mut-
ter und seine zwei kleinen Brider leben in Afghanis-
tan. Seine dltere Schwester und sein Vater sind bei
einem Angriff der Taliban gestorben. Amir teilt sich
sein Zimmer mit Mohammad und Ali aus Syrien und
Farid aus Afghanistan. Amir bekommt im Monat von
der Heimleitung 110 Euro Essensgeld und 40 Euro
Taschengeld ausbezahlt. Damit kauft er Lebensmittel
beim Supermarktdiskonter und in einem tirkischen
Spezialgeschaft. Seine Mahlzeiten bereitet er in der
Gemeinschaftskiiche zu. Am Vormittag besucht er
einen Deutschkurs und am Abend spielt er am liebs-
ten mit seinen Mitbewohnern FuB3ball. Amir versteht
sich gut mit seinen Mitbewohnern, nur manchmal
gibt es Streitigkeiten, wenn sich jemand nicht an

den Putzplan héalt. Amir macht sich Sorgen um seine
Familie in Afghanistan und méchte so rasch wie
méglich seinen Hauptschulabschluss nachholen und
eine Arbeit als Programmierer finden, damit er sich

um seine Familie kimmern kann. D

~
Rolle 2: Lisa, 20 Jahre alt

Lisa studiert seit einem Jahr technische Chemie und
ist deswegen aus ihrem Heimatdorf im Stden der
Steiermark in eine mittelgroBe Stadt in Osterreich
gezogen. Sie teilt sich mit Andrea, die Erziehungs-
wissenschaften studiert, und Robert, der Geographie
studiert, eine Wohngemeinschaft, in welcher jede/r
von ihnen ein eigenes Zimmer hat. Mit ihrem Fahr-
rad braucht Lisa nur 15 Minuten von ihrer Wohnung
zum Uni-Campus.

Da Lisas Eltern Gber ein nicht so hohes Einkommen
verfugen, bekommt Lisa ein Stipendium in der Héhe
von 680 Euro pro Monat. Dafir bezahlt sie die Miete
in der Héhe von 280 Euro im Monat, das Essen in
der Uni-Mensa und was sie sonst fir ihren Studien-
alltag benétigt. lhre Freizeit verbringt Lisa am liebs-
ten mit ihrer Freundin Anja. Né&chsten Monat feiern
die beiden den ersten Jahrestag ihrer Beziehung.

\
Rolle 3: Peter, 39 Jahre alt
e

Peter wohnt mit seinen zwei Kindern Max, 3 Jahre
alt, und Leonie, 7 Jahre alt, in einer gemutlichen
drei-Zimmer-Wohnung in einer mittelgroen Stadt
in Osterreich. Peter ist seit zwei Jahren geschieden
und arbeitet 40 Stunden in der Woche als mittlerer
Beamter fUr die Stadtverwaltung, wo er ein Einkom-
men von 1650 Euro netto pro Monat bezieht. Jeden
Morgen bringt er mit dem Auto Max und Leonie in
den Kindergarten und zur Schule und holt sie nach
seiner Arbeit am Nachmittag ab. Peter ist sehr froh,
dass es im Kindergarten und in der Schule eine
Nachmittagsbetreuung fir seine Kinder gibt. Am
frihen Abend erledigt er noch rasch Einkéufe, kocht
das Abendessen und kimmert sich um den Haus-
halt. In seiner Freizeit geht er am liebsten mit seinen
Kindern auf den Spielplatz, wenn diese nicht — wie
jedes zweite Wochenende — bei ihrer Mutter sind.

J

-

~
Rolle 4: Sarah, 55 Jahre alt
[ e

Sarah betreibt in einer &sterreichischen Kleinstadt
seit fast zwanzig Jahren ein angesehenes Compu-
terfachgeschdaft. Sie ist ausgebildete Marketingex-
pertin und verkauft in ihrem Laden IT-Zubehér und
ausgewdhlte Computerhardware. Sarah beschéftigt
insgesamt funf Mitarbeiter/-innen und trinkt bei
einem ausfUhrlichen Beratungsgespréch mit ihren
Kundinnen und Kunden gerne einen guten Kaffee.
Ihre groBe Dachgeschosswohnung befindet sich

in einer Altbauwohnung gegeniber von ihrem
Geschéft. Dort wohnt sie mit ihrem 40-jahrigen
Lebensgefdhrten Gerhard, der sich in der Stadtpoli-
tik engagiert. In ihrer Freizeit machen die beiden am
liebsten Ausflige in ihrem Cabriolet und teilen sich
ihre Leidenschaft fir gute Restaurants und ausgefal-
lene Weine. Sarah hat pro Monat nach Abzug aller
Spesen fur ihr Geschéft rund 4000 Euro for sich zur
freien Verfigung. )
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Arbeitsauftrag

/

Aufgabenstellung |

e Lies deine Rollenbeschreibung!
*  Versetze dich in deine Rolle: Wer bist du, was machst du, was ist dir wichtig in deinem Leben?

. Uberlege was du tun kannst, um nachhaltiger zu leben!

Einkaufen

—  Essen und Trinken

—  Heizen

- Mobilitat

—  Verwendung von Elektrogeréten

- Kleidung

e

Aufgabenstellung Il

e Setze dich auf den ,HeifBen Stuhl’ und stelle dich deiner Gruppe vor (Name, Alter, Beruf, Einkommen,
Wohnsituation, Beziehungsstatus)!

e Stelle dich den Fragen deiner Mitschiler/innen!
- Was machst du an einem typischen Wochentag in deinem Leben?
- Was ist dir wichtig?
—  Was brauchst du, um glicklich zu sein?
- Worauf méchtest du nicht verzichten?

- Was kdnntest du in deinem Leben &ndern, um nachhaltiger zu sein?
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